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Coordinamenti Banca Monte dei Paschi Siena S.p.A.

ACCORDO MIGRAZIONE CLIENTELA DA BMPS A WIDIBA

Nei giorni scorsi e stato firmato I'accordo inerente il piano di “migrazione dei rapporti
di clientela Retail selezionata da Banca MPS a Banca Widiba”.

L’Azienda ha comunicato che i 500.000 clienti interessati dal progetto saranno oggetto
di “cessione in blocco di rapporti” ai sensi dell’art.58 T.U.B. e che saranno individuati
tra quelli “Valore” con una particolare propensione ad attivita di self banking (saranno
esclusi dalla migrazione i rapporti riferibili ai Dipendenti del Gruppo).

La migrazione avra quindi impatti variabili a livello di singola unita produttiva in
funzione del numero dei clienti in uscita: a questo proposito abbiamo espressamente
richiesto all’Azienda che le future assegnazioni di budget tengano conto della clientela
ceduta.

Il progetto sara realizzato in tre fasi, di cui la prima, prevista per meta dicembre,
coinvolgera circa 60.000 clienti. In questa prima fase I’Azienda ha stimato la necessita
di reperire 15 risorse, di cui 11 da destinare su Milano e 4 su Lecce (a regime, le
risorse interessate saranno 64, con destinazione sulle piazze di Lecce, Siena e Milano).
Il metodo di selezione individuato dall’Azienda € il WOO: potranno partecipare,
inserendo la richiesta dal 18/10 al 31/10, i Colleghi che risultino in possesso degli skill
richiesti, con un livello inquadramentale massimo di QD2, senza limitazioni di eta né di
anzianita lavorativa, ad eccezione delle 9 risorse destinate al Customer Care, per cui
invece sara richiesta un’anzianita di servizio pari o inferiore ai 15 anni e
I'appartenenza alle sole Aree Professionali. L’Azienda si € inoltre impegnata a
colloquiare tutti i Colleghi che faranno domanda di partecipazione, cosi come richiesto
esplicitamente dalle O0.SS..

I Colleghi che saranno selezionati col WOO saranno poi distaccati a Widiba per 3 anni,
al termine dei quali il distacco potra essere rinnovato; qualora non avvenga il rinnovo,
il Lavoratore interessato verra reinserito, previo colloquio, in un ambito territoriale
compatibile con la sede di lavoro di provenienza.

L'inserimento dei Lavoratori in Widiba verra accompagnato da specifici pacchetti
formativi in base alle esperienze lavorative pregresse ed alle attivita che andranno a
svolgere.

Ancora a richiesta delle 00.SS., il 6 novembre € stato fissato un incontro di verifica
sui numeri e sulle modalita di detto WOO.

Vi terremo aggiornati.

Siena, 16 ottobre 2017 LE SEGRETERIE



